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Preambulo

institucion al servicio de Espana y de los

espanoles, contribuye a garantizar su seguridad
y a proteger y promover los intereses nacionales. Este
principio fundamental define la esencia de la
organizacion, inspira sus actividades y rige la
actuacion de todos sus componentes.

E L Centro Nacional de Inteligencia, como

L. presente codigo ético representa el

compromiso, adquirido a lo largo del tiempo,

de respetar los principios que inspiran la
actuacion de quienes pertenecen al Centro Nacional
de Inteligencia, asi como el anhelo de ejemplaridad
en el que se sustenta el comportamiento de cuantos en
¢l sirven a Espana.



ON el transcurso de los anos, el Centro

Nacional de Inteligencia ha ido consolidando

una suma de valores compartidos y una
compilacion de buenas practicas, con la noble
pretension de ser fuente inspiradora del recto proceder
de quienes se honran en pertenecer al Servicio de
Inteligencia de Espana.

OS hombres y mujeres que forman parte del

Centro Nacional de Inteligencia asumen que son

depositarios y transmisores de un conjunto de
principios solidos, que hacen del Centro una
institucion unica dentro de la estructura del Estado.
Preservar las fortalezas morales que definen a la
institucion, que le otorgan unos rasgos singulares y que
representan un activo irrenunciable para alcanzar sus
objetivos constituye una obligacion derivada del
respeto a quienes nos precedieron en el servicio y que
nos guiaron con su ejemplo.

OR todo ello, quienes prestan servicio en el

Centro Nacional de Inteligencia, dentro del més

estricto acatamiento a la Constitucion y a las
leyes, se comprometen a desempenar con diligencia las
tareas que les sean asignadas y a responsabilizarse,
siempre y en cualquier circunstancia, de cumplir y
respetar, de la manera mas fiel, los principios que a
continuacion se enuncian.



PRINCIPIOS



Articulo 1. Espiritu de la profesion

ESDE el primer dia de su servicio en el
Centro Nacional de Inteligencia, todos
cuantos en €l sirven a Espana deberdn
saber que la exactitud en el desempeno de sus
obligaciones y el respeto a los principios del

presente codigo constituyen el verdadero
espiritu de su profesion.

Articulo 2. Principios de actuacion

A lealtad a la institucion y a los principios
que la sustentan, la abnegacion y el

espiritu de servicio guiardan siempre su
proceder, en pos de la proteccion del bien
comun y de la seguridad de los espanoles. Con
este fin, cumpliran sus cometidos sin escatimar
esfuerzos ni sacrificios.

Articulo 3. Rectitud en el cumplimiento del deber

A rectitud regira la conducta de todos. Por
L su propio honor y espiritu obraran

siempre bien, no se excusaran para
incumplir estos preceptos y dardn prueba
constante de aptitud para el servicio.

Articulo 4. Espiritu de sacrificio

OMO ce¢jemplares servidores publicos,
asumiran los inconvenientes personales

y las exigencias profesionales que



conlleva el cumplimiento de su mision, con
espiritu de sacrificio y sin desalentarse ante las
dificultades que dicho cumplimiento exija.

Articulo 5. Deber de reserva

A discrecidn sera su principal virtud. Con

ese proposito, manejaran con cuidadoso

resguardo todas las vicisitudes de su
quehacer profesional, guardaran rigurosa
reserva sobre la informacién que conozcan por
razon de su actividad profesional, evitaran que
su vida profesional trascienda de su entorno
personal mas intimo y asumiran la renuncia
tanto a dar publicidad a sus éxitos como a
defenderse de los ataques mas injustos.

Articulo 6. Objetividad e imparcialidad

A permanente busqueda de la objetividad

les llevara a actuar de forma

independiente de la propia manera de
pensar o sentir. Para ello, evitardn que sus
creencias o convicciones interfieran en sus
actuaciones profesionales, condicionen sus
decisiones o afecten a la imparcialidad de sus
analisis, juicios e informes.

Articulo 7. Dedicacion y esfuerzo

L anhelo de eficacia y el sentido del deber
conduciran su esfuerzo. Aportaran, en
tiempo y forma, lo mejor de sus



cualidades personales y profesionales, a fin de
lograr, con su dedicacion, entrega y buen hacer,
el éxito en el cumplimiento de la mision que les
haya sido encomendada.

Articulo 8. Asuncioén de responsabilidades

ON sentido de la responsabilidad,

aceptaran las consecuencias de su

actuacion, adoptaran con firmeza las
decisiones que les correspondan y asumiran
con honradez cuanto de ellas se derive.

Articulo 9. Companerismo

L companerismo sincero, eneroso y

noble sera rasgo distintivo de su forma de

actuar personal y profesional. Prestaran
apoyo leal y desinteresado a sus superiores,
iguales y subordinados, y serviran con
humildad y espiritu de equipo, sin buscar ni el
protagonismo individual ni el reconocimiento
publico.

Articulo 10. Autoridad y liderazgo

UIENES tengan responsabilidades de
mando o direccion demostrardan
capacidad de liderazgo, por lo que se
conduciran de manera que sus acciones sirvan
de ejemplo a sus subordinados. Asimismo,
ejerceran la autoridad de modo equilibrado y
justo y se preocuparan por atender las



sugerencias y vicisitudes de las personas a su
cargo, a las que trataran siempre con la
consideracion y el respeto debidos.

Articulo 11. Formaciéon

A adquisicion de una profunda

preparacion técnica constituira una

aspiracion permanente de los miembros
del Centro Nacional de Inteligencia, a fin de
lograr un desempeno excelente de los servicios
que les sean asignados. Para ello, procuraran
desarrollar, mantener y mejorar de manera
continuada su competencia profesional
mediante la formacion y el estudio.

Articulo 12. Honradez

A honradez sera un principio rector, tanto

de su comportamiento personal como de

su actuacion profesional. Los miembros
del Centro Nacional de Inteligencia se
conduciran, en todo momento y circunstancia,
de manera integra y digna.

Articulo 13. Ejemplaridad y reputacion

A ejemplaridad en la conducta

constituye un objetivo irrenunciable

para todos, y es el mejor medio para velar
permanentemente por la reputacion y la
imagen de la institucion a la que pertenecen.



Articulo 14. Disponibilidad

OSTRARAN su plena disponibilidad

para prestar servicio cuando y

donde se les exija, y evitaran que
cualquier circunstancia personal o familiar
sirva de excusa para incumplir la mision
encomendada.

Articulo 15. Afan de superacion

L afan de superacion se erigird en

aspiracion constante. El anhelo de

excelencia de cada uno de los miembros
del Centro Nacional de Inteligencia sera
considerado una contribucion decisiva al logro
de los fines de la institucion.

Articulo 16. Austeridad y rigor

A administracion de los recursos publicos,

bienes y medios que a los miembros del

Centro Nacional de Inteligencia les sean
confiados se ajustara siempre a los criterios de
austeridad y rigor. Por ello, se preocuparan por
emplearlos unicamente para los fines previstos,
se esmeraran en conservarlos de manera
adecuada y evitaran su desaprovechamiento o
despilfarro.



Articulo 17. Proporcionalidad

UIENES sirven en el Centro Nacional de

Inteligencia se responsabilizaran de que

la utilizacion de los procedimientos
especiales que permite la ley guarde siempre la
debida proporcionalidad, en funcion del riesgo
0 amenaza que s¢ pretenda combatir o del
conocimiento que se desee obtener.

Articulo 18. Contribucion al prestigio de 1a institucion

A adhesion al conjunto de valores y
principios del Centro Nacional de

Inteligencia, y que recoge el presente
codigo ético, implicara que todos sus miembros
mantengan un esfuerzo continuo y, asi,
aumentar el prestigio de la institucion.

Articulo 19. Respeto al legado recibido

L respeto a quienes nos precedieron y el
reconocimiento de su servicio a Espana

seran fuente de estimulo para que los
miembros del Centro Nacional de Inteligencia
afronten el cumplimiento de sus obligaciones. El
recuerdo de cuantos entregaron su vida en el
cumplimiento del deber es no solo una deuda de
gratitud, sino también un compromiso con el
legado de ellos recibido.



Articulo 20. Servicio a Espaia

ODOS los miembros del Centro Nacional

de Inteligencia asumirdn como valores

consustanciales al servicio a Espana en el
Centro la profesionalidad, la integridad y el
rigor, el sentido del compromiso, la discrecion,
el espiritu de sacrificio, la lealtad, el respeto a
jefes, companeros y subordinados, el trabajo en
equipo, la altura de miras y la busqueda de la
excelencia.
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ASI,

LOS HOMBRES Y MUJERES QUE INTEGRAN
EL CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA
estan comprometidos con estos principios y
ofrecen testimonio de ellos a través del
ejemplo, para que sus futuros companeros
sientan el orgullo de formar parte de una
institucion singular y para que los espanoles
puedan estar convencidos de que su Servicio
de Inteligencia contribuye, con absoluta
dedicacion y esfuerzo, a hacer de la sociedad
en la que viven un lugar mas libre, mas
seguro y mas justo.
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El presente codigo ético se termind de imprimir,
en Madrid, el 12 de octubre de 2015,
Dia de la Fiesta Nacional
de Espana
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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA
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